嘉義縣政府推動職業安全衛生計畫
壹、前言
    為提升嘉義縣政府(以下簡稱本府)職業安全衛生管理水準，督促所屬單位推動職業安全衛生，建造安全健康職場環境，並考量相關利害工作者及相關產業特性，爰訂定以下目標及計畫，以保障工作者安全與健康。
貳、適用範圍
1、 部分適用機關：本府(含家畜疾病防治所、4地政事務所、4戶政事務所)、財政稅務局、警察局、衛生局(含慢性病防治所及18鄉鎮衛生所)、環境保護局、文化觀光局、消防局、社會局均屬之。適用部分法令範圍包括：對其勞動場所應設置必要安全衛生設備設施及訂定職業安全衛生管理計畫(規章)及工作安全衛生守則據以執行（第1至18條、第23、33、34條）；對所聘僱之勞工應提供執行職務必要防護設施、規劃必要之安全健康措施、使勞工接受從事工作與預防災變必要安全衛生教育、實施職災通報（第6、24條、第29至32條、第36、37、39條）；對委外承攬商應善盡承攬管理責任（第25至28條)；對業管業務應以規劃、執行、督導等方式積極推動職業安全衛生業務（第50條）【排除職業安全衛生法所定之設置安全衛生組織及人員、高溫作業及實施健康檢查之規定】。
2、 全部適用機關：本縣各級學校（教育業）。
參、名詞定義
一、勞工：係指受僱從事工作獲致工資者，惟部分適用機關所適用
      之勞工為排除公務人員保障法第3條及第102條所定之人員
      (例如：依行政院暨所屬機關約僱人員僱用辦法僱用之人員適
      用職業安全衛生法，依聘用人員聘用條例進用人員則係適用公
      務人員安全及衛生防護辦法規定)。
  二、工作者：係指勞工、自營作業者及受工作場所負責人指揮或監
      督從事勞動之人員（例如廣義農業工作者、受本府或各機關工
      作場所負責人指揮或監督從事勞動之志工）。
肆、職業安全衛生目標
1、 落實職業安全衛生法令制度。
2、 透過持續改善職業安全衛生工作場域，每年降低職業災害發生千人率1（單位：‰） 。
3、 全員參與職業安全衛生相關活動，提升個人安全知能，每年舉辦1場全縣性職業安全衛生講習及要求所屬積極推動職業安全衛生促進活動，並督導所屬承包商依職業安全衛生法第32條規定辦理教育訓練。
伍、計畫內容
1、 落實職業安全衛生法令制度之目標：本府各機關屬職業安全衛生法部分適用機關，應依職安法第5至18條設置必要安全衛生設備設施及健康措施，依第23條訂定職業安全衛生管理計畫(規章)據以執行，依第26至27條盡承攬管理責任及依第32條及職業安全衛生教育訓練規則第17、17之1條 規定使勞工接受從事工作與預防災變之教育訓練，分別訂定三項子目標及執行計畫，並明定權責單位據以執行。
2、 達成每年降低職業災害發生千人率之目標：各單位評估業管或相關利害工作者及相關產業之風險，據以訂定行政指導或執行督導計畫，透過聯合稽查、查核或輔導等方式督導所屬單位落實職業安全，暨針對高風險單位或災害類型實施風險管理及落實災害預防之機制，分別訂定二項子目標及執行計畫，並明定權責單位據以執行。
3、 落實全民參與之目標：除依職安法對勞工施以教育訓練及督導所屬承包商依職業安全衛生法第32條規定辦理教育訓練外，應以跨機關或結合民間團體合作方式，推動多元職業安全衛生促進活動，分別訂定二項子目標及執行計畫，並明定權責單位據以執行。
陸、執行單位
1、 對內落實職業安全衛生之目標：由本府行政處、各所屬機關之行政單位統籌，各單位共同配合執行。
2、 對外督導及推動職業安全衛生之目標：本府各處、各機關暨所屬各單位，均應評估業管或相關利害工作者及相關產業之職業安全衛生風險，納入風險管理，依評估結果及本府目標訂定具體作為及規劃每年實施期程，確實執行並定期檢討及修正。
柒、督導單位及督導獎懲制度
1、 督導單位：依「本府職業安全衛生工作推動小組設置要點」成立「推動小組」，負責推動規劃、督導、考核及修訂本計畫等事宜，由秘書長擔任召集人，勞工暨青年發展處長擔任副召集人，各處及所屬機關推派科長以上人員擔任委員。
2、 督導考核：由推動小組每三個月召開1次會議，檢視執行情形，執行進度落單位需於1個月內檢討分析，並提送改善對策予推動小組下次會議審議。
3、 執行績效檢討：推動小組每年年底召開當年度之執行績效檢討會議，檢視各單位達成情形及檢討分析原因，作為制修訂下年度職業安全衛生目標及計畫之參據。
4、 獎懲：對各單位執行成果，由推動小組加強督導或擇優建議執行機關對有功人員依本府及所屬各機關學校公務人員平時獎懲基準給予適當獎勵，以利職業安全衛生業務之推行。
捌、經費
機關執行職業安全衛生業務應於年度預算書編列相關經費。
玖、本計畫陳奉核定後實施，修正時亦同。
