
 

 

2026年永續台灣創意教案徵選 
活動辦法 

1、​ 活動目的 
2001年，天下推出《319鄉向前行》，帶動超過600萬人深入鄉鎮，讓在地人情物意之美成為教
育現場最生動的素材。隨後於2015年發起「微笑台灣創意教案」，秉持「愈在地，愈國際」的精
神，鼓勵教師將鄉土連結轉化為教學靈魂。因應全球永續趨勢，活動於2024年正式轉型為「永
續台灣創意教案」，號召全台教師以聯合國 SDGs 為核心，培養下一代的永續行動力。 
 
當前世界正邁入 AI 革命，科技對人類社會的影響已進入深水區。我們深知，AI 雖能極大化加
速學習，但教育的「方向」終究需由人來決定。在科技高速發展的同時，教育現場面臨更複雜的
情境：我們不能只升級設備而忽略價值，不能只追求效能而缺乏判斷。 
 
2026 年，本活動聚焦「SEL（社會情緒學習）× SDGs」，回應 AI 世代下對心理韌性與情緒調適
能力的重視，並鼓勵教師將其融入教學設計，培養學生面對未來不確定性的關鍵能力。 
 
每一件教案，都是一封寫給未來的邀請函，世界愈複雜，愈需要能「化繁為簡」的引路人 
。在這場人才升級戰中，教師是連接世界與未來的橋樑，而教案則是將知識轉譯為能力的載
體。天下雜誌誠摯邀請全台教師，在 AI 世代重新聚焦於「人」的價值，為下一代種下希望的種
子，共同守護孩子的成長旅程。 
 
2、​ 參賽資格 
A.​ 教師組（含海外教師） 
●​ 任教於現任公立高中職、國中、國小或已立案之私立中、小學教師（含代理、代課、兼任教

師）/ 縣市政府核准之非學校型態實驗教育團體 / 機構報名。 
●​ 於海外合法立案之國小、國中、高中等學校任教之正式華語文教師。 
●​ 於海外合法立案之國小、國中、高中等學校各級學校任教之正式教師。 
●​ 每校 / 每團體 / 機構報名件數不限，皆可獨立或協作完成。每件報名人數限5人以內，團

隊中須至少有一名符合上述條件之正式教師參與。（參賽人員一經確定，即不得更改） 
 
B.​ 師培生組 
●​ 具備114學年度（含）或115學年度師範大學學生 
●​ 具備114學年度（含）或115學年度教育相關科系學生 
●​ 具備114學年度（含）或115學年度修習師資培育學程學生 
●​ 每校報名件數不限，皆可獨立或協作完成。每件報名人數限5人以內，團隊中須至少有一

名符合上述條件之正式教師參與。（參賽人員一經確定，即不得更改） 
※ 報名時須為在學狀態，休學、已畢業或未具當學年度學籍者，不符合參賽資格。 
 
3、​ 競賽主題與內容 
A.​ 教師組（含海外教師） 
●​ 以高中職、國中及國小學生為教學對象，不限科目、領域、主題、教材及教具，既不限台灣

或國際作為內容發想，但需融合聯合國永續發展目標SDGs，製作具有特色和符合永續目
標的創意教案。 

●​ 教案內容須具體說明：理念、教學目標、教學時間、教材教具之使用、教學活動及教學評量
（或學習單）。 

●​ 為充分兼顧教案之主題性、創新性、課程設計、評量性，建議教案設計4堂以上（含）模組
課程。 

 
B.​ 師培生組 
●​ 預設以高中職、國中及國小學生為教學對象及教學情境，以此為基礎設計教案，主題不限



 

科目、領域、主題、教材及教具，既不限台灣或國際作為內容發想，但需融合聯合國永續
發展目標SDGs。 

●​ 教案內容須具體說明：理念、教學目標、教學時間、教材教具之使用、教學活動及預期成
效。 

●​ 為充分兼顧教案之主題性、創新性、課程設計、評量性，建議教案設計4堂以上（含）模組
課程。 

●​ 實作非本組別之必要條件。惟為鼓勵參賽者將教學理念轉化為實際行動，凡提供實作成
果者（如透過教材教法、實習、社團或課輔等多元方式實踐反思），將有機會獲得加分。實
作內容請於教案資料表中完整呈現。 

 
4、​ 獎勵方式 
優先報名：凡於 2026 年 6 月 30 日（一）23:59 前完成線上報名，且經主辦單位審查通過其參
賽資格，即可享有優先加碼獎勵。 
 

❖​ 優先報名獎（限額贈送）：​
符合上述資格之前 100 組報名單位（以主辦單位系統收到完整正確資料之時間順序為
準），每位/單位贈送 「超商咖啡券 1 張」。 

❖​ 優先抽獎禮（隨機抽籤）：​
主辦單位將從所有符合優先資格之名單中，隨機抽出 3 組報名單位，各贈送 「礁溪老
爺酒店住宿券 1 張」。 

 
住宿券使用說明： 

1.​ 平日雙人洋式標準套房住宿1晚，含早餐及雲天自助晚餐各2客。 
2.​ 使用期限至 2027/1/15（五）止。 
3.​ 其他加價使用，請見飯店公告。 

 
領獎辦法： 

1.​ 中獎公告：優先報名截止後統一抽獎，名單於 2025/7/18(五) 前公告於2026年永續教案
官網。主辦單位將以電郵或電話通知，未中獎者不另行通知。 

2.​ 實體票券將於中獎人在徵件收件前（10月30日）至活動網站完成「完整教案送件」並經
資格審核通過後，始正式寄出。 

3.​ 稅務申報：依所得稅法規定，獎項價值超過 NT$1,000 者，須提供身分證影本供報稅使
用。不願配合者視同放棄領獎資格。 

4.​ 領獎限制：獎項不得折換現金。每位/單位限中獎乙次。若資料錯誤導致無法聯繫，視同
放棄資格。 

5.​ 團體領獎：參賽單位為團隊者，請推派一名代表領獎，獎項價值將計入該代表之個人綜
合所得稅。 

6.​ 個資授權：參加者同意主辦單位將其姓名/單位公佈於相關平台，並使用其個資進行抽
獎與活動聯繫。 

7.​ 最終權利：主辦單位保有修改、終止活動之權利，未盡事宜以官網公告為準，不另行通
知。 

 
以下得獎教案者，需同意配合出席2026年教案分享活動。錄取名額主辦單位得視參賽作品之
水準酌予調整。 
 
A.​ 教師組（含海外教師） 
評審獎 獎金10萬元，獎狀乙幀。（1名） 

●​ 鼓勵跨領域及跨校合作，設計精準對焦SDGs永續指標、以學生為中
心的創意教案，重視多元學習歷程，並能展現學生在永續議題上的實
際行動與影響力，達成具體成效及永續傳遞目標。 

國小組獎項 首獎：獎金3萬元，獎狀乙幀。（1名） 

https://www.hotelroyal.com.tw/zh-tw/chiaohsi/Tickets/4458#:~:text=%E8%81%AF%E5%90%88%E4%BD%8F%E5%AE%BF%E5%88%B8%7C%20%E5%85%A5%E4%BD%8F%E7%A4%81%E6%BA%AA%E8%80%81%E7%88%BA%E4%BD%BF%E7%94%A83%E5%BC%B5,-%E7%A4%81%E6%BA%AA%E8%80%81%E7%88%BA&text=%E5%85%B6%E4%BB%96%E5%84%AA%E6%83%A0%E4%BD%B5%E7%94%A8%E3%80%82-,%E6%9C%AC%E5%88%B8%E9%81%A9%E7%94%A8%E5%B9%B3%E6%97%A5%EF%BC%8C%E5%A6%82%E9%81%87%E4%B8%8B%E5%88%97%E6%97%BA%E5%81%87%E6%97%A5%E9%A0%88,%E5%8F%8A%E5%8A%A0%E5%83%B9%E8%A6%8F%E5%89%87%E7%82%BA%E6%BA%96%E3%80%82


 

貳獎：獎金2萬元，獎狀乙幀。（2名） 
參獎：獎金1萬元，獎狀乙幀。（3名） 
玉山銀行最佳創意獎：獎金3萬元，獎座乙座。(2名) 
翰林 相信學習獎：獎金3萬元，獎座乙座。(1名) 
中油綠色能源教育獎：獎金3萬元，獎座乙座。(1名) 
台電點亮家園：獎金3萬元，獎座乙座。(1名) 
佳作：永續書籍1本，獎狀乙幀。（10名） 

國高中職組獎項 首獎：獎金3萬元，獎狀乙幀。（1名） 
貳獎：獎金2萬元，獎狀乙幀。（2名） 
參獎：獎金1萬元，獎狀乙幀。（3名） 
玉山銀行最佳創意獎：獎金3萬元，獎座乙座。(1名) 
翰林 相信學習獎：獎金3萬元，獎座乙座。(1名) 
中油綠色能源教育獎：獎金3萬元，獎座乙座。(1名) 
台電點亮家園獎：獎金3萬元，獎座乙座。(1名) 
佳作：永續書籍1本，獎狀乙幀。（10名） 

主題特別獎 獎金3萬元，獎狀乙幀。（1名） 
●​ 本獎項旨在因應教育現場之趨勢變動，每年設定專屬核心議題，鼓勵

教師精準對焦當年度教育關鍵需求。作品應以學生為中心，在 AI 教
學共生的情境下，重視多元學習歷程中的情緒覺察、心理韌性構築與
自我保護能力，並能展現學生在永續議題上的實際行動與同理影響
力。透過教案實踐，達成具體教育成效及永續傳遞目標，為下一代預
約未來最稀缺的軟實力人才。 

海外教育創新獎 獎金3萬元，獎狀乙幀。（1名） 
●​ 鼓勵教師設計具全球教育趨勢之創新教學方案，運用多元教學方法

與內容，有效提升學生學習成效，展現創新思維，並促進跨文化教育
的交流與成長。 

●​ 此獎項獲獎條件須是教學場域位於海外的學校或機構。 
 
*企業獎說明 

●​ 玉山銀行最佳創意獎：包含SDG4優良教育指標，秉持認同永續台灣的價值， 並著重教
案創新，啟發學生對地球關懷之創新教案。 

●​ 翰林 相信學習獎：建議包含(但不限於)SDG4優良教育指標，並結合科學理念翻轉教育
，有助啟發學生及幫助教師提升學習成效的之教案研發。 

●​ 中油綠色能源教育獎：建議包含（但不限於）SDG7負擔得起的潔淨能源、SDG11永續城
市與社區、SDG12負責任的消費與生產、SDG13氣候行動，鼓勵教師引導學生認識能
源的多元面向，特別著重於創能、儲能及用能的概念，並深入了解綠色能源的重要性及
其在日常生活中的應用（綠生活）。 

●​ 台電點亮家園獎：建議包含（但不限於）SDG7負擔得起的潔淨能源，鼓勵教師跨領域共
備教學活動設計，透過教案了解能源，與學生共創出點亮家園的成果。 

 
B.​ 師培生組 
杏壇新秀獎 獎金1萬元，獎狀乙幀。（3名） 

●​ 為鼓勵師培生設計教育現場可用的優良教案，特增此獎。期許能將教
育理論與實務結合，設計出具可行性且能有效提升學生學習成效的
教案，為未來的教育現場帶來更多創新與可能。 

 
5、​ 報名作業 
●​ 報名方式：限網路報名，活動網站：https://csr.cw.com.tw/lessonplan/#sign-up 
●​ 報名時間：即日起至2026年10月30日截止。參賽者須先行至活動網站完成報名程序，而

後提交教案內容。 



 

●​ 聯繫窗口： 
洽詢信箱：sustainable.edu@cw.com.tw 
洽詢專線：02-25078627分機 1022 

 
6、​ 繳交資料 
A.​ 教師組（含海外教師） 
（1）​ 基本資料與教案摘要 
●​ 12頁教案基本資料表（最後一頁『參、基本資料』不列入審查，若有超過頁數，可放於檔案

最後作為附件供評審參考並標註對應項目，但不列入審查範圍）。教案作品格式請下載徵
選資料，檔案須轉成PDF檔。 

●​ 請用繁體中文、標楷體、12字級繕打。 
●​ 檔名：國小組/國高中職組_教案名稱_聯繫教師姓名。（請務必按照規定填寫，範例：國小

組_驅動永續，教育先行_王小明）。 
 
（2）​ 影片 
●​ 錄製3分半鐘以內教案說明及教學成果影片（超過部分不列入審查），最後畫面需放上本

活動相關Logo頁（詳見徵選資料檔案），上傳至YouTube後並提供網址連結。 
●​ 檔名：國小組/國高中職組_教案名稱_聯繫教師姓名。（請務必按照規定填寫，範例：國小

組_驅動永續，教育先行_王小明）。 
 
（3）​ 授權/切結書/自主揭露表 
●​ 詳見徵選資料，每組由一位教師代表親自簽名，掃描成 PDF 電子檔上傳至個人雲端。且

將權限開啟成「知道連結的任何人」，並將雲端連結提供至官網上傳資料處
https://csr.cw.com.tw/lessonplan/#sign-up（請參考徵件資料內2026資料上傳教學）。 

 
（4）​ 繳件順序及注意事項 
●​ 教案作品PDF檔、影片原檔（mp4格式）、授權/切結書/自主揭露表共三項電子檔案需先上

傳至個人雲端，且將權限開啟成「知道連結的任何人」，並將雲端連結提供至官網上傳資
料處https://csr.cw.com.tw/lessonplan/#sign-up（請參考徵件資料內2026資料上傳教
學）。 

●​ 主辦單位將聯繫教師「電子檔案確認無誤」Email。 
 
B.​ 師培生組 
（1）​ 基本資料與教案摘要 
●​ 12頁教案基本資料表（最後一頁『參、基本資料』不列入審查，若有超過頁數，可放於檔案

最後作為附件供評審參考並標註對應項目，但不列入審查範圍）。教案作品格式請下載徵
選資料，檔案須轉成PDF檔。 

●​ 請用繁體中文、標楷體、12字級繕打。 
●​ 檔名：師培生組_教案名稱_聯繫人姓名。（請務必按照規定填寫，範例：師培生組_驅動永

續，教育先行_王小明）。 
 
（2）​ 授權/切結書/自主揭露表 
●​ 詳見徵選資料，由一位代表親自簽名（或蓋章）後，掃描成 PDF 電子檔上傳至個人雲端。

且將權限開啟成「知道連結的任何人」，並將雲端連結提供至官網上傳資料處
https://csr.cw.com.tw/lessonplan/#sign-up（請參考徵件資料內2026資料上傳教學）。 

 
（3）​ 繳件順序及注意事項 
●​ 教案作品PDF檔、授權/切結書/自主揭露表共二項電子檔案需先上傳至個人雲端，且將權

限開啟成「知道連結的任何人」，並將雲端連結提供至官網上傳資料處
https://csr.cw.com.tw/lessonplan/#sign-up（請參考徵件資料內2026資料上傳教學）。 

●​ 如有額外製作教學成果影片（非必要項目），影片長度限3分半內，並上傳至個人雲端，一

mailto:sustainable.edu@cw.com.tw
https://csr.cw.com.tw/lessonplan/#sign-up
https://csr.cw.com.tw/lessonplan/#sign-up
https://csr.cw.com.tw/lessonplan/#sign-up
https://csr.cw.com.tw/lessonplan/#sign-up


 

併與教案作品PDF檔提供至官網上傳資料處。 
●​ 主辦單位將聯繫投稿人「電子檔案確認無誤」Email。 
 
7、​ 重要時程 
 

 
8、​ 徵選辦法 
A.​ 教師組（含海外教師） 
評選項目 評分占比 評選說明 

主題性 30% 
教案內容需精準對應 SDGs 永續指標，並特別著重於 2026 年
度主題「SEL x SDGs」之結合。除了探討環境、社會、經濟面向
，需展現如何透過「社會情緒學習」建立學生的心理韌性、情緒
覺察或自我保護能力，以回應 AI 世代下的人本核心價值。 

創新性 20% 教學課程設計具跨領域整合之特色，並融入創新及獨特的教學
方法，提升學生的學習動機和參與度。 

課程設計 25% 

1. 完整的課程內容（學習目標、學習活動、學習策略），符合素
養導向教學設計，並具擴及性、延伸性、可行性，讓其他教師能
加以運用與推廣。 
2. 教學內容與活動能促發學生團隊合作，並有助於提升學生
自主學習。 

評量性 25% 

1. 教學活動應包含多元評量設計，評量方式應能確實反映學
生實際學習成果，例如學習態度轉變、知識技能提升或問題解
決能力之展現。 
2. 運用多元評量工具收集學生學習過程中的表現數據，並從
學生的回饋和評量結果中，修正和完善課程設計，以提升學生
的學習成效。 

 
B.​ 師培生組 
評選項目 評分占比 評選說明 

主題性 30% 
教案內容需精準對應 SDGs 永續指標，並特別著重於 2026 年
度主題「SEL x SDGs」之結合。除了探討環境、社會、經濟面向
，需展現如何透過「社會情緒學習」建立學生的心理韌性、情緒
覺察或自我保護能力，以回應 AI 世代下的人本核心價值。 

創新性 20% 教學課程設計具創新特色，能結合教育理論和實務，提升學生
的學習動機和參與度。 

課程設計 30% 
1. 完整的課程內容（學習目標、學習活動、學習策略），符合素
養導向教學設計，並具可行性，能在教育現場實施。 
2. 教學內容與活動應能促進學生學習，並有助於提升學生的
學習成效。 

評量性 20% 
展現多元評量理解與應用，教案應包含明確評量目標與多元評
量方式，並說明如何評估學生學習之「預期成效」。 
本組別以教學設計之可行性與完整性為評估重點，如有實際教
學實施成果，將列為加分參考。 

*課程於教學場域落實非必要項目，如有實際實施可於教案資料表中呈現，評審將視成果納入加分項目。 



 

 
9、​ 注意事項 
●​ 創意教案組參賽作品如有抄襲他人作品，或冒名頂替參選者，將取消其參賽及得獎資格，

並追回獎金、獎狀。 
●​ 教案曾投稿其他比賽仍可參與本徵件活動，唯獨教案參與過2015-2025年主辦單位舉辦

之徵選活動（含示範教案），教案內容需依照今年度評審標準作調整，其差異比例需與先
次投稿教案作品達30%以上（標準由本年度評審團共識認定）。 

●​ 同一參賽作品僅能報名1組。 
●​ 所有教案內容、文字、圖片、影音等須符合著作財產權之規範，若有違法除取消參賽資格

，同時須自負相關法律責任。 
●​ 獎金及獎品將依所得稅法規定須扣繳所得稅，並須填寫申報扣繳憑單。 
●​ 參賽作品如獲獎，其財產著作權同意與主辦單位共有，且承諾對主辦單位不行使著作人

格權。 
●​ 主辦單位得有以任何形式推廣（如結集出版、展示、上網公佈、光碟燒錄、有聲出版、書報

雜誌…等。）、保存及轉載之權利，且不另支付作者酬勞、版稅。參賽即同意參賽作品將提
供主辦單位永久非營利之利用，並不受次數、期限、方式、平台限制。 

●​ 參賽作品請自留底稿，不論得獎與否恕不退件（含相關資料）。 
●​ 本競賽鼓勵合理運用 AI 工具輔助教學創新，惟參賽者須如實填寫雲端內之《自主揭露

表》，說明 AI 於教案設計及學生學習過程之應用範圍。若經檢舉或查證有隱匿未報、嚴重
抄襲或違反教育倫理之情事，主辦單位保留取消參賽資格之權利。 

 
10、​ 活動洽詢 
洽詢信箱：sustainable.edu@cw.com.tw 永續台灣教案專案小組 
洽詢專線：02-25078627分機 1022 曾小姐 
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