嘉義縣立竹崎高級中學
114年度學生宿舍臨時人員甄選簡章
依據：嘉義縣政府府教幼字第1140156765號函辦理。
1、 甄選名額：正取1名，備取2名。
2、 工作內容：
(1) 住宿公物設施之保管、維護及報修，學生住宿生活輔導與管理。
(2) 整理督導宿舍內及周邊環境整潔，協助住宿學生內務檢查。
(3) 住宿學生安全、作息管理，臨時疾病及緊急事件之處理及通報。
(4) 住宿收費（含餐費、住宿費）相關事宜。
(5) 住宿學生家長、導師及教練之聯繫。
(6) 辦理與學生宿舍相關行政事務。
(7) 遵守本校及主管機關安排之值勤任務。
(8) 其它交辦事項。
3、 工作時間及雇用期限：
(1) 自實際報到日起至114年12月31日止。工作時間依勞動基準法規定，每日8小時，週一至週五為工作日，因業務需要在規定服勤時間以外延長工時，需配合辦理。
(2) 住宿生在校期間須輪班，午班為每日下午14：30至晚上23：00（中間休息30分鐘），夜班為每日晚上22：30至翌日早上07：30時（中間休息1小時）。非住宿生在校期間，工作時間調整為每日上午8：00時至下午17：00（中午休息1小時）。
(3) 錄取人員僱用期間如僱用原因消失、嘉義縣政府補助經費中止或有勞動基準法終止契約事由，經學校主動通知，應無條件終止契約，不得以任何理由要求留用或救助。
(4) 錄取人員如患有傳染病防治條例相關規定，或其他妨害教學之傳染病者，應無條件終止契約。
(5) 錄取人員如因個人因素欲離職者，請於一個月之前告知本校。
4、 工作薪資：每月新臺幣31,450元（依勞動部每年基本工資調整）。其他勞保、健保及勞退基金等，均依相關規定辦理，其自負額費用需由每月薪資中扣繳。
5、 工作地點：本校學生宿舍及校園（嘉義縣竹崎鄉文化路23號）。
6、 報名資格：
(1) 高中（職）以上學歷。
(2) 溝通表達能力佳，有服務熱忱。
(3) 需具備使用辦公室軟體（OFFICE）－WORD與EXCEL基本操作能力。
(4) 具緊急狀況應變處理能力。
(5) 具有高度敬業負責與利他助人之特質、品行端正，且無不良紀錄及無不良嗜好者。

(6) 具有宿舍管理經驗，或學務、輔導相關工作經驗者尤佳。
7、 報名方式：
(1) 親自、委託報名或郵寄報名【以郵戳為憑】。
(2) 繳驗相關證件：報名表（需黏貼半年內2吋半身脫帽相片）、國民身分證影本、最高學歷畢業證書影本、宿舍管理或學務輔導相關工作經驗證明【無者免繳】、其他專長或有利於審查之證明【無者免繳】、值勤同意書、切結書、最近三個月內核發之警察刑事紀錄證明書。
(3) 以上證件請A4紙張列印並依序排列，檢附不齊者不受理報名。【送（寄）達地址：60447嘉義縣竹崎鄉文化路23號，嘉義縣立竹崎高級中學 學務處收。信封上註明：應徵「114年學生宿舍臨時人員甄選」職缺、應徵者姓名、聯絡電話】
(4) 如有報名相關問題，請洽詢本校學務處，聯絡電話：05-2611006分機320。
8、 甄選方式：
(1) 甄選項目：面試（佔100％），內容含表達能力、問題處理、工作理念、服務熱忱等。
(2) 錄取方式：由本校依面試情形通盤考量，擇符合本校需求者從優錄取；惟若報名人員面試情形均無法符合本校需求，本校得不予錄取並重新公告辦理甄選。
(3) 審查不符及未錄用者，不另行通知，報名資料亦不予退件。
(4) 甄試地點：本校圖書館。
9、 報名及甄選日期：
(1) 報名日期：即日起至114年6月23日（星期一）下午16：55止。
(2) 甄選日期：114年6月25日（星期三）下午15：00。
10、 甄選說明：

(1) 依甄選總成績高低排序，依排序決定正備取名單，甄選成績未達70分者，不予錄取。倘本次招考甄選未通過、未符合資格或無人報名，續辦下一次招考甄選。
(2) 錄取人員名單將於114年6月27日（星期五）中午12：00前公告於嘉義縣教育資訊網(https://www.cyc.edu.tw/)及嘉義縣立竹崎高級中學網站(https://www.ccjh.cyc.edu.tw/)，不另行書面通知。
(3) 錄取人員請於114年6月30日（星期一）中午12：00前至本校學務處辦理報到（需攜帶身分證、最高學歷證件正本以供查驗）。逾時視同棄權，由備取人員依序遞補。
(4) 經錄取者，請於報到當日或報到起算一個月內，一併繳交公立醫院或臺中榮民總醫院灣橋分院(享員工優惠價)之最近三個月勞工一般體檢健康檢查報告。【含X光肺部透視合格證明。倘患有法定或其他妨礙職務之傳染病，或未依規定期限繳交者，均得註銷其錄取資格】
(5) 備取名單自甄選結果確定公告之翌日起三個月有效，規定期限內如正取人員未報到或離職，由備取人員依序遞補。
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