
中小學校長「影響力治理」跨域賦能計畫 

利害關係人議合課程 
一、全盤構想： 

因應學校數位與永續雙軸轉型，學校治理必須跨域賦能，尤其企業因應國家政策之

ESG 作為，頗多值得學校借鏡。特轉化各大企業之永續行動，對接學校永續數位雙軸轉

型，除傳遞企業治理知能，並希望擴大永續行動影響，建構更具韌性、競爭力、包容與

民主的社會與教育。 

二、目的： 

    （一）導入跨界異業治理知能 

    （二）建構學校跨域治理系統 

    （三）發展學校創新經營方案 

    （四）促進學校治理轉型提升 

三、辦理單位： 

    （一）指導：教育部、臺北市立大學 

    （二）主辦：國際永續教育協會、地球解方、5% Design Action社會設計平台 

    （三）承辦：THE ONE校長學校、臺北市北投區逸仙國民小學 

    （四）贊助：財團法人林心正教育基金會 

四、實施對象： 

     全國各縣市高中職國中小及實驗學校現任與候用校長。 

五、辦理時間與地點： 

     （一）時間： 2025年 5月 21日（三）至 22日（四） 

     （二）地點：臺北市北投區逸仙國民小學（臺北市北投區新民路 2號）、 

                 北投水美溫泉會館（臺北市北投區光明路 224號） 



六、課程配當： 

 

2025年 5月 21日（星期三） 

時間 課程 主持人/講師 地點 

0940-1000 報到 逸仙國小團隊 林千瑜校長 

逸仙國小 

會議室 

1000-1200 
理論篇 

利害關係人議合 

楊振甫創辦人 

5％社會設計平台 

1200-1400 午餐 休息 逸仙國小團隊 林千瑜校長 

1400-1600 
實務篇 

校園危機處理 

馮喬蘭執行長 

財團法人人本教育文教基金會 

1600-1800 晚餐 休息 逸仙國小團隊 林千瑜校長 

1800-2000 
校事對話錄 

～各校案例深究 
THE ONE校長學校 臺北市北投 

水美溫泉旅館 
2000-0700 休息  就寢 THE ONE校長學校 

2025年 5月 22日（星期四） 

0940-1000 報到 逸仙國小團隊 林千瑜校長 

逸仙國小 

會議室 

1000-1200 
資源篇 

解方團隊媒合  

情緒教育/籽樂教育團隊 

移工教育/One-Forty 

陸續邀請新增中 

1200-1230 綜合座談 THE ONE校長學校 

1230 珍重再見 逸仙國小團隊 林千瑜校長 

七、費用：免費，並提供第一日晚餐餐盒、住宿，及第二日早、午餐。 

八、課程報名： 

    （一）日期：即日起額滿截止。 

（二）名額：30 名（含候用校長 5 名）。 
（三）報名連結：https://forms.gle/DbAc3MZ1WseeMAms5 
 

九、錄取： 
（一）額滿時，以「永續同行學校」或參選與入選「2025永續教育行動 

      SELECT」學校優先。 

（二）錄取公布：公告於 THE ONE 校長學校社群並個別電郵通知。        
      如有相關問題請電郵函詢：aff5956@gmail.com 

十、預期效益： 
（一）賦能校長雙軸轉型治理 



（二）促進公私協力產學共進 
（三）發展學校永續創新教育 
（四）建構韌性包容民主社會 

十一、活動聯絡人： 
 地球解方-永續教科書 

蕭伊舒 品牌經理 02-2766-6033｜hsiaoyishu@5designaction.com 
 THE ONE 校長學校 

李惠銘（新北市桃子腳國中小退休校長）0952170077｜aff5956@gmail.com 

不斷增能跨域新知，持續創新學校治理，歡迎加入「THE ONE 校長學校」社群 
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