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壹、計畫依據：嘉義縣113年度友善校園學生事務與輔導工作計畫
貳、計畫目標
   一、瞭解校園霸凌防制準則新修正重點，包括設立防制委員會、審查小組、處理小組、建立調和制度、生對生人才庫、廢除申復制度等。
   二、掌握生對生霸凌事件調和及調查處理程序，實作演練調和會議及調和報告，精進調和工作之操作能力，有效化解學生間衝突及修復彼此關係。
參、辦理單位
   一、指導單位：教育部
   二、主辦單位：嘉義縣政府
   三、承辦單位：嘉義縣立鹿草國民中學
4、 研習日期與地點
   一、研習日期：113年8月7日(星期三）
   二、研習地點：嘉義縣社會局1樓大禮堂
                 (嘉義縣太保市祥和二路東段1號)
伍、參加人員
   一、為協助各校儘速理解校園霸凌防制準則處理程序、調和及調查重點，請各校務必至少薦派承辦人一名參加。
   二、參加研習及工作人員，依規給予公（差）假登記。
3、 請於113年7月31日前至「全國教師在職進修網」報名。
   四、全程參與本研習人員，核予6小時之研習時數。
陸、課程表
	時間
	活動內容
	主持人
	備 註

	08：30~08：50
	報到
	鹿草國中團隊
	

	08：50~09：00
	長官致詞及業務宣導
	教育處長官
	

	09：00~09：50
	校園霸凌防制準則新修法解析1
(生對生不當行為查證、防制委員會、審查小組受理、處理小組運作)
	桃園市
公埔國小
林來利校長
	

	10：00~10：50
	校園霸凌防制準則新修法解析2
(生對生霸凌調和制度說明、調和制度目的及價值、調和程序重點)
	
	

	11：00~11：50
	校園霸凌防制準則新修法解析3
(生對生霸凌調查過程注意事項、調查報告格式、調查案例分析)
	
	

	11：50~13：00
	午餐時間
	鹿草國中團隊
	

	13：00~13：50
	生對生霸凌實務操作手冊解說
(流程圖、檢舉書、簽、會議紀錄、陳情書、函稿、相關表件)
	桃園市
公埔國小
林來利校長
	

	14：00~15：30
	調和技巧實際演練觀摩
(行為人會前會、被行為人會前會、調和會議案例演練觀摩)
	
	

	15：30~16：30
	綜合座談
	教育處長官
	


柒、經費來源：本計畫經費由教育部補助。
捌、預期效益：
    一、透過研習與分享，讓各校承辦人更迅速掌握校園霸凌防制準則修正條文之精神與重點，並能依準則規定及程序處理霸凌事件。
    二、透過解說模擬，提升各校承辦人對於調和及調查程序的認知，以便各校完成相關程序。
    三、提升學校對於霸凌防制的重視程度，透過承辦人受訓將相關訊息帶回學校，向校內教師宣導及說明，有效預防校園霸凌事件發生級經進處理問題之素養。
玖、本計畫經嘉義縣政府教育處核准後實施








