
         印尼泗水臺灣學校111學年度幼兒園教師甄選簡章  
                  
一、甄選類別名額:幼兒園部教師 1名。 

二、 聘任日期:112年 2月 1日至 113年 7月 31日。 

三、 報名資格：  

   (一)有志奉獻海外學校教育，具有教育熱忱、認同學校教育理念者。  

   (二)持有幼兒園合格教師證書尚在有效期間者。  

   (三)具有小幼班資歷者佳。  

  （四）符合印尼政府移民局規定辦理外籍人士工作簽證所需各項資格條件者 

(需未滿60歲)。 

  （五）如有教育人員任用條例第 31 條、33 條或教師法第 14 條各款情事者不 

得報名，倘報名時未發現可於聘用後逕予解聘。 

四、報名方式：  

   (一)填寫甄試報名表(如附件)，並將學經歷及教師合格證件掃描(PDF檔或JPG 

       檔)先行Email，以便辦理試務工作。  

       聯絡資訊：sts.acdm@gmail.com 教務處    

   (二)報名截止日期：即日起至招聘完畢截止。 

   (三)報名費:免繳。  

五、甄選方式： 

   (一)甄試時間：擇期  

 (二)甄選採試教15分鐘及口試15分鐘，線上方式進行。  

 (三)試教單元設計請自行準備並於試教前先行傳送檔案。  

   (四)試教範圍：自選。 

六、甄試時間：資料審查合格者以E-mail或line通知視訊口試及試教。 

七、錄取通知：甄試後一週內個別通知並公告於本校網站。 

八、補充說明： 

  (一)入境印尼前，應已施打3劑經世界衛生組織認證合格之疫苗，並取得相關

證明文件。 

(二)本校位於泗水新加坡社區，環境優良，生活便利。學校概況可逕自本校
網站瀏覽(www.surabayataipeischool.sch.id)。 

  (三)本校提供免費單身套房宿舍，有衛浴、冷氣、冰箱設備，每週定期備有校

車接送老師到百貨公司採買，受聘期間提供寒暑假往返台灣-泗水經濟艙

機票各乙張。 

  (四)學校有團膳並補助經費一半；宿舍雇有管家協助清掃及換洗衣物，生活 

      舒適，班級教室均有工人打掃，無須師生費心。 

  (五)教師待遇依本校敘薪辦法支給，包含本薪及學歷、年資、職務加給、私校

退撫基金，印尼當地稅賦由學校負擔，教師無須支出；另有醫療保險、生

日禮金、節慶禮金、文康活動等福利。  

  (六)甄選錄取者，須提供本校申辦印尼工作簽證所需各項文件。若因條件不符

合未能成功辦理工作簽證者，可註銷其錄取資格，不得要求學校賠償損失。 

  (七)本校屬全學制學校(含中小學及幼兒園)，如因需要安排跨部協助及行政職  

      務時，教師有義務配合。 

  (八)本簡章若有未盡事宜可隨時增修，並將以E-mail或line另行通知。  


